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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO individuale con
contratto di lavoro autonomo, nella struttura proponente del Centro di Ricerca e Servizi
CARMELO, presso il Dipartimento di Ingegneria Industriale e Scienze Matematiche -
UNIVERSITA POLITECNICA DELLE MARCHE - COD.624

Art. 1
E’ indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio finalizzata
all'affidamento di un incarico individuale ad un soggetto esterno con contratto di lavoro
autonomo per lo svolgimento dell’attivita oggetto della prestazione a supporto del progetto
conto terzi denominato “PROGETTO PER SERVIZI DI TEST BEFORE INVEST A VALERE SULL'AVVISO
DI PROCEDURA DI SELEZIONE PER IMPRESE E PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI PER FAVORIRE
PROCESSI DI DIGITALIZZAZIONE E DI INCORPORAZIONE DELLINTELLIGENZA ARTIFICIALE
MEDIANTE | SERVIZI OFFERTI DALL'EUROPEAN DIGITAL INNOVATION HUB (EDIH) — Seal of
excellence “Al MAGISTER” - MARTARELLI DRAGONI Contratto con azienda UTIPLASTIC SRL
Progetto Al MAGISTER - PNRR M 4 -~ C 2 -1 2.3 (scad. 31/03/2026), CUP B47H22004440001, COR
25419255.
Lattivita, denominata: "Sviluppo e Integrazione di Piattaforme Intelligenti di Marketing Digitale:
creare asset riutilizzabili, trasferire competenze, misurare e migliorare con tracking e
dashboard”, assegnata dal Centro C.A.R.M.E.L.O. — DIISM, si svolgera in forma autonoma e
consistera in:
template DEM & Display “plug & play” e linee guida design/copy;
corsi operativi (Meta, SEO) e playbook per autonomia del team;
GA4 + CAPI server-side, eventi su scroll/CTA/lead e UTM standard;
Looker Studio con KPI per Paese/canale; cicli di ottimizzazione mensili;
garantire conformita normativa (es. GDPR);
audit consensi, cookie/pixel e informative; DPA con fornitori;
workshop GDPR 3h con checklist e piano azioni correttive.
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Il responsabile della prestazione ¢ il Prof. Aldo Franco Dragoni cui spetta la verifica dei risultati
richiesti al prestatore.
Le modalita di erogazione della prestazione saranno determinate di comune accordo tra le parti
e il prestatore organizzera autonomamente la propria attivita salvo il coordinamento spazio-
temporale della stessa che spettera al responsabile della prestazione senza che cid comporti in
alcun caso un vincolo di subordinazione con I'Universita Politecnica delle Marche.

Art. 2
Durata del contratto: decorrenza il 28/01/2026 (e comunque dal suo perfezionamento) e
scadenza il 28/02/2026.
La durata inizialmente prevista, previo accordo tra le parti, pud subire una contrazione o una
dilazione in funzione dei tempi di completamento del progetto cui la prestazione inerisce, fatta
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salva la necessita di verificare la congruita dell'impegno temporale richiesto al prestatore.

Art. 3
Compenso lordo: Euro 4.608,29 al lordo di tutti gli oneri a carico del prestatore. L'importo sara
erogato in un’unica soluzione al termine della prestazione. Il pagamento sara subordinato alla
presentazione dell’attestazione sull’attivita svolta al Responsabile del Progetto che accertera il
rispetto degli obblighi contrattuali.

Art. 4
Requisiti generali di ammissione alla selezione: possono partecipare alla selezione i candidati
che, alla data di scadenza del bando, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) esperienza: esperienza presso soggetti pubblici o privati nell’ambito dell’informatica e

dell’intelligenza artificiale;

b) conoscenza degli strumenti informatici e altri requisiti richiesti: addestramento reti

neurale;

c) conoscenza della lingua: buona conoscenza della lingua Inglese scritta e parlata.

Art. 5
Domanda e termini di presentazione: la domanda di ammissione alla selezione dovra essere
inviata tramite pec (0o in mancanza tramite mail) all’indirizzo  pec:
direttore.diism@pec.univpm.it, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 23:59 del
22/01/2026, specificando nell’oggetto: “Selezione per un incarico individuale con contratto di
lavoro autonomo con attivita dal titolo: "Sviluppo e Integrazione di Piattaforme Intelligenti di
Marketing Digitale: creare asset riutilizzabili, trasferire competenze, misurare e migliorare con
tracking e dashboard” - Responsabile della Prestazione prof. Aldo Frando Dragoni - Cod. 624",
Non saranno prese in considerazione domande incomplete e/o pervenute con diverse modalita
di invio e/o oltre il termine di scadenza.
Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:
a) cognome e nome;
b) data e luogo di nascita;
c) essere cittadino italiano (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla

Repubblica); oppure:

1. diessere cittadino di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

2. di essere cittadino extracomunitario in possesso, al momento della decorrenza del
contratto, di permesso di soggiorno valido e abilitante al lavoro e con scadenza
compatibile con la durata temporale della prestazione;

d) I'attuale residenza;
e) il possesso dei requisiti di ammissione previsti dal precedente art. 4.
La domanda & composta da:

- un documento d’identita (fronte e retro) in corso di validita, a pena di esclusione;

- allegato A: domanda di partecipazione resa nella forma dell’autocertificazione ai sensi
del DPR n. 445/2000;

- allegato B: dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 dpr 445/2000) con

SEGRETERIA AMMINISTRATIVA

!i?\ll\ R SEDE
\r i Via Brecce Bianche 12
Mante Dago

! - i
60131 Ancona/ ltalia
Wy, univ pim. it



UNIVERSITA
POLITECNICA
DELLE MARCHE

curriculum vitae, datato e sottoscritto, nel quale andra indicato ogni titolo ritenuto
idoneo a comprovare la corrispondenza al profilo richiesto;
e/o
- allegato C: titoli nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 47
d.p.r. n. 445/2000).
Tutti gli allegati suddetti dovranno essere datati e firmati dal concorrente.

Nessuna responsabilita viene assunta dal’amministrazione per il mancato recapito della
domanda. Si fa presente che i curricula dei candidati risultati assegnatari degli incarichi verranno
pubblicati sul sito istituzionale dell’'Universita in ottemperanza alle norme sulla trasparenza

(D.Lgs n. 33/2013, art. 15 e s.m.i.). Ai fini della pubblicazione il candidato risultato vincitore della

selezione dovra fornire un curriculum privo dei dati personali eccedenti rispetto alle finalita per
le quali sono raccolti (C.F., data di nascita, ecc.).

Art. 6
Selezione dei candidati: la procedura comparativa per titoli e colloguio awviene attraverso la
valutazione dei titoli culturali e professionali ed & mirata ad accertare la coincidenza delle
competenze possedute dal candidato con quelle proprie del profilo richiesto.
Le categorie di titoli valutabili sono le seguenti:

1. esperienze di ricerca e pubblicazioni attinenti al profilo professionale indicato nel bando e/o
collaborazioni gia prestate per progetti analoghi presso Universita o altre pubbliche
amministrazioni nonché presso soggetti pubblici o privati;

2. titoli culturali dai quali sia comunque possibile dedurre attitudini professionali in relazione
al profilo oggetto della selezione;

3. conoscenza della lingua inglese scritta e parlata.

Al titoli & attribuito un punteggio massimo di 10 punti. Il colloquio al quale sono riservati un
massimo di 20 punti, riguardera "approfondimento circa le esperienze maturate nell’ambito
dell’attivita oggetto del contratto, la verifica del possesso delle specifiche competenze in
relazione all'incarico da conferire, nonché la verifica dell’attitudine a svolgere le attivita previste.
Il colloquio avverra il 26/01/2026 alle ore 16:30 in modaliti telematica mediante piattaforma
Microsoft Teams.

I candidati dovranno essere muniti di valido documento di riconoscimento al fine di consentire
Videntificazione. Si fa presente che dopo 15 minuti di attesa se il candidato non & pervenuto lo
si considera non presentato qualunque ne sia la causa; pertanto, I'assenza al colloquio secondo
le modalita sopra indicate sard considerata a tutti gli effetti come rinuncia alla partecipozione
alla selezione. Il presente avviso ha valore di notifica ufficiale.

Art. 7

La Commissione, composta di tre membri, @ nominata dal Direttore del Centro C.A.R.M.E.L.O. Ad
essa compete la valutazione dei candidati per titoli e colloquio. Al termine dei propri lavori la
Commissione individua il soggetto cui conferire 'incarico e redige apposito verbale contenente i
criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. La procedura di valutazione non
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costituisce procedura di reclutamento; conseguentemente non vanno stilate graduatorie di
merito e giudizi di idoneita.
[l Direttore del Centro, dopo aver verificato la regolarita della procedura, ne approva gli atti e
stipula il contratto con il soggetto vincitore della selezione.

Art. 8
Il responsabile del procedimento per la presente procedura di conferimento di un incarico
individuale con contratto di lavoro é il Direttore del Centro C.A.R.M.E.L.O., Prof.ssa Milena
Martarelli.

Art. 9
Con riferimento alle disposizioni di cui al Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali”, concernente la tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali e con riferimento al Regolamento UE 2016/679 (GDPR)
del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, si evidenzia che i dati personali forniti
dai candidati e raccolti dall’ Universita Politecnica delle Marche verranno trattati per le finalita di
gestione della selezione e per la gestione del rapporto contrattuale. Il conferimento di tali dati &
obbligatorio ai fini della partecipazione alla selezione stessa. Si rinvia all’Informativa resa ai sensi
dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per il trattamento dei dati personali degli
interessati effettuato nell’ambito delle procedure di reclutamento del personale e di selezione
per il conferimento di assegni di ricerca, incarichi di collaborazione e/o insegnamento pubblicato
sul sito di Ateneo alla voce Privacy.

Art. 10
Dell’avviso di procedura comparativa verra data pubblicita nel sito della Facolta di Ingegneria
www.ingegnaria.univpm.it, nel sito del Dipartimento di Ingegneria Industriale e Scienze
Matematiche www.diism.univpm.it e sul Portale del Reclutamento nel sito
https://www.inpa.gov.it il giorno 13/01/2026.

Ancona, data della firma digitale

Il Direttore del Centro C.A.R.M.E.L.O.

Prof.ssa Milena Martarelli
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 s.m.i.

Allegati:
- Allegato A: domanda di partecipazione resa nella forma dell’autocertificazione ai sensi
del D.p.r. n. 445/2000;
- Allegato B: dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 D.p.r. n. 445/2000) con

curriculum vitae;
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Allegato C: titoli nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 47

D.p.r. n. 445/2000).
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